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1 - DAPOS CADASTRAIS - PROPONENTE o o
Entidade Proponente CNPJ

ACORDE - ASSOCIACAO DE CAPACITACAO, ORIENTACAQO | 57.716.185/0001-52

E DESENVOLVIMENTO DO EXCEPCIONAL

PLANO DE TRABALHO

Enderego E-mail

Rua Victorio Bonucci, 1385 — Jardim Tangara acorde.excepcional@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/Telefone

S&o Carlos SP 13568-110 (16)3372-2548

Conta Corrente Banco Agéncia

63916-8 001-Banco do Brasi! 0295-X

| Nome do Representante Legal
Oswaldo Ferrari da Silva

Identidade/Orgdo Expedidor | CPF DDD/Telefone
9.336.625-5 SSP-SP 627.978.838-53 (16) 99158-8812
Endereco E-mail B
Rua 24 de Maio, n® 304, Jardim Sdoc Carlos oswaldo.ferrari@yahoo.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Patricia Costa de Almeida

Identidade/Orgao Expedidor | CPF DDD/Telefone
19.730.987-2 SSP-SP 213.050.238-54 (16) 99742-7465
" Endereco E-mail -

Rua Fagundes Varella, 26, Vila Marcelino - S&o Cartos-5P patycosta8@hotmail.com

2 — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A ACORDE - Associacdo de Capacitagdo, Orientagdo e Desenvolvimento do Excepcional é uma
Organizagio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que tem por finalidade promover atividades, que
possibilitem, criancas, adolescentes e adultos com deficiéncias intelectuais, a desenvolver suas
capacidades e exercer plenamente seus direitos.

Fundada em 1988, vem trabalhando junto aos deficientes, oferecendo servigos que possibilitem
desenvolver e methorar o dia a dia das pessoas com deficiéncias e desonerar seus cuidadores e
familiares.

Nossa rmissdo é cuidar e atender continuadamente pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do
espectro autista, proporcionando educacdo e desenvolvimento, a fim de methorar a qualidade de vida e
a inclusdo social. Nossa visdo reflete o artigo 1° da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos: “Todos
os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de razdo e consciéncia, devem
agir uns para com os outros em espirito de fraternidade".

A Organizagdo presta atendimento especializado nas areas de fisioterapia, pedagogia, psicopedagogia
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, nutrigdo, educagdoc especial, educagdo fisica, assisténcia
social e psiquiatria através de atividades fisicas e recreativas. Aprimora habilidades soclais e
comportamentais, bem como desenvolve senso de independéncia, responsabilidade, respeito e
autoestima.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucdo*
45 meses
Assisténcia, Capacitagdo, Orientagdo e Desenvolvimento
das pessoas com deficiéncia intelectual em Acao

Continuada.
Inicio Término
A partir da data da | 30 de junho 2021
liberagdo do
recurso

Identificacido do Objeto

Ofertar servigo de protecdo social para pessoas com deficiéncia e suas familias, na esfera do municipio
de S&o Carlos, conforme regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais(Resclugdo CNAS n®109/2009), por meio de parceria com Organizagéo Social Civil.

O servigo de Protecdio Social Especial para pessoas com Deficiéncias e suas familias € um servigo de
protecdo Social especial considerado de Média Complexidade, referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

Justificativa contendo a descriciio da realidade gue sera objeto da parceria

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes - pessoas deficientes e seus cuidadores.

As agbes implementadas devem possibilitar a amphagao da rede de pessoas com quem a familia do
deficiente convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias. A partir da identificacio das
necessldades, deverd ser viabilizado o acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda,
servicos de politicas publicas setoriais, atividades cuiturais e de lazer.

S&p feitas intervengdes no sentido de incentivar a autonomia e diminuir a exclusdo social da dupla
cuidador e dependente.

Os profissionais da equipe executam agfes pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, aceitando e valorizande a diversidade e reduzindo a sobrecarga do cuidador, através dos
servigos didrios e prolongados.

S3io caracteristicas essenciais desse trabalho: acolhida; escuta; informagao; comunicacao e defesa de
direitos; articulacdio com os servigos de politicas plblicas setoriais; articulacdo interinstitucional com
o sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo
e encaminhamento para a rede de servigos locais; construgdo de plano individual e ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social, acesso a documentagao pessoal, apoio a familia
na sua funcdo protetiva; mobilizagdo e fortalecimento do convivic e de redes sociais de apoio;

mobilizagiio para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e ou prontuarios.

Assim, considerando a particularidade dos usuarios, os tipos de deficiéncias, os vinculos estabelecidos
com os profissionais e com o local de atendimento, se torna de extrema tmportancia a continuidade da
oferta do atendimento por parte da ACORDE, tanto para a qualidade do atendimento aos usudrios como
para a necessidade de organizagao das familias para acesso ao servigo.

Destaca-se a infraestrutura adequada instalada e a equipe profissional envolvida na oferta de servigo.

Conclui-se que a interrupcdo ou descontinuidade da oferta deste servigo representa um dano mais
gravoso a integridade e dignidade das pessoas com deficiéncia atendidas e suas familias.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui 0 prazo para prestagdo de contas.
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4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, seus
cuidadores e suas familias;

Desenvolver acBes especializadas para superacio de situagBes violadoras de direitos gue
contribuem para intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o isolamento e segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e com a comunidade;

Promover acesso aos beneficios, programa de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas piblicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

Acompanhar o destocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a Servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc. , conforme necessidades;

Prevenir situacdes de sobrecarga e de desgastes de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/ demanda de cuidados permanentes prolongados.

4.2

- Especificos:

* 8 o

Acolhimento das pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, ouvindo suas caréncias a fim
de diagnosticar sua condicdo socioeconOmica e afetiva, atendendo todas as suas necessidades
basicas de alimentagdo, higienizacio, salde, vestuario, educagdo e inclusdo social.

Promover o desenvolvimento das pessoas com necessidades especiais com a comunidade,
propiciar suporte emocional, social, educacional e cognitivo necessarios ao resgate da
autoestima através da convivéncia em grupo e estimulagdo na recepgao de visitantes habituais
ou eventuais. Reintegrar com outros meios de convivio social

Atendimentos individuais nas dreas em gue apresentar caréncias.

Oferecer refeicBes com cardapic equilibrado e com qualidade.

Encaminhar aos servigos de rede de salde, em casos de necessidades.

Atendimento psicoldgico individual e grupal aos atendidos e familiares, para orientagbes e
estabelecimento e fortaiecimento de vincuios.

Oficinas variadas de recursos pedagogicos, artesanais, culturais e ladicos, trabalhando higiene
e consciéncia corporal e postural, vivéncia coletiva, esporte e lazer.

5 ~ Metas e Resuitados esperados:

1 - Prestar assisténcia continuada aos usuarios com deficiéncia, seus cuidadores e familias, alcangando
100% dos atendidos na organizagao.

2- Atendendo a exigéncia da Vigilancia Sanitaria para instalagdc de sanitarios masculino, feminino e
acessivel. E salas em container para resolver a demanda por aumento de vagas na instituigdo {projeto
em anexo).

6 - Atividades Propostas:

Recepciio e acompanhamento - Acolhida do deficiente por um cuidador, na porta de sua
casa, acompanhando até a instituigdo;

Refeicdes - Recebimento dos usudrios dos servigos com café da manha. Séo oferecidos
almogo com cardapic balanceado, lanches e frutas no decorrer do dia, mantendo-se uma dieta
rica e balanceada;

Atendimento de orientagiio Especial- promover atividades para desenvolver autonomia e
melhoria da qualidade de vida através do desenvolvimento da condigdo intelectual, trabalhando
pesquisas em revistas, folhetos, colagem , estruturagdo de frases a fim de alcangar melhoria
na comunicacio verbal , observando-se o limite individual de cada um;

Atendimentos individuais - multidisciplinar de acordo com a necessidade do atendido;
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« Trabalhos em grupo - a fim de melhorar as condigdes de relacionamento sociai e com as
familias;

« Atividades corporais — exercicios fisicos e caminhadas, com a finalidade de fortalecimento
dos mtisculos do corpo, para methora na postura e equilibrio no deslocamento;

+« Danca - aulas de zumba, especiaimente adaptada para o grupo, com a finalidade de
relaxamento ¢ melhoria na condigdo fisica e emocionat;

« Artesanato- oficinas de pintura a dleo, pintura em tecido, objetos de decoragdo, confecgdo de
doces, respeitados os limites e habilidades individuais;

+ Passeios - promocdo de passeios e visitas a Museus, sitios, parques, cinemas, shopping,
teatro, circo, empresas etc.;

+« Dia da Beleza - semanalmente atividades voltadas a higiene € cuidados pessoais para
aprendizado e reforgo na higiene pessoal e cuidados com a aparéncia, tratamento de cabelos,
unhas, depilagdes.

« Atividades com voluntariado - Atividades lddicas com voluntdrios, realizacio de
brincadeiras, jogos, visando fortalecimento de vinculos e inclusao social.

» Exposicdo de filmes - filmes e documentarios para realizagdo de debates sobre o tema, para
enriquecimento cultural, lazer ou esclarecimento de temas relacionados com o dia dia de cada
um;

Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
Todas Todas Todas Todas Todas

7 - Metodologia (como Fazer o projeto, como serd implementado, como serdo
desenvolvidas as atividades)

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as idades e grau de desenvolvimento dos atendidos,
em 04 turmas de adultos nos periodos manh3 e tarde e 02 turmas de criangas nos periodos manha e
tarde.

Havera aulas, passeios, conversas em grupo, exposigdo de filmes, visitas a empresas e 6rgdos, caminhada
pelo bairro, atividades esportivas, de higiene, de beleza, atendimentos individuais € personalizados nas
areas em que se apresentar caréncias. Acompanhamento psicoldgico dos usuarios e suas familias e
avaliacdo mensal.

8 -Monitoramento e Avaliagdo

8.1 - Indicadores de aferi¢cdo do cumprimento das metas

80% dos usuarios do servico sendo acolhidos nas portas de suas casas por cuidadores da
instituicao

70% recebendo café da manhd e almogo, dentro da organizagao

70% recebendo lanche da tarde dentro da instituigdo

100% participando das orientagdes especiais

90% participando das oficinas de artesanato

70% participando das aulas de danga

80% participando de atividades de higiene e beleza

80% participando de atividades em grupo e passeios

8.2 —Metodologia do monitoramento

A organizacdo acompanha e avalia suas acbes de modo sistermndtico e continuo, através de
reunites participativas e mensais, envoilvendo dirigentes e profissionais. Reunides semestrais
com as familias, materializadas através de atas e listas de frequéncia. Relatérios mensais dos
profissionais, lista de frequéncia de usuarios, fotos das atividades.
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9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de
monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores

Acolhimento 100 % da capacidade Lista de presenga, atendimentos
individuais e em grupos, registrados
em relatorio

Desenvolvimento e resgate de 100% da capacidade Atendimentos individuais na area
auto estima psicolégica, atividades em grupo.
Atividades de integra¢do com
visitantes, registrados em relatorios
e fotos.

Atendimentos individuais 100% da capacidade Atendimento por profissionais das
areas de apoio , ex. fono, T.0.,
fisioterapia, educacac especial e
fisica, para complementacdo de seu
desenvolvimento social, registrados
em relatdrios.

Refeicdes 100% da capacidade Café da manha, almocgo e lanches,
oferecidos diariamente de segunda a
sexta feira.

Encaminhamentos 100% da capacidade Busca de vagas nas redes publicas,
quando necessario

70% da capacidade Sessdes com 0s usuarios e suas

Atendimento psicolégico familias, registradas em relatérios

Oficinas 100% da capacidade Atividades em grupos, registradas

em relatorio e fotos

10 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execucao das
atividades)

Servico de Terceiro - Pessoa Fisica — Parcela 01 a 25.

Meta D icd I Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 Aluguef Pred. 2.401,00 25 60.025,00

Pessoal - Periodo de execucao — Parcela 01 a 25

Cargo/funcgio Quant. | carga horaria Salario TOTAL
Cuidadora I 01 40 hs/sem. 1.186,00 29.650,00
Cuidadora II 01 40hs/sem. 1.165,00 29.125,00

Psicéloga 01 30 hs/sem 1.695,00 42.375,00

Ass.administrativo 01 40 hs/sem. 2.342,00 58.550,00

Aux.limpeza 01 40 hs/sem. 1.211,00 30.275,00
Total 7.599,00 189.975,00
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Pessoal — Periodo de execucdo 6 meses — Parcelas 12 a 17.

pho

Cargo/funcdo Quant. | carga horaria Salario TOTAL
Assistente Social 01 16 hs./sem. 1.500,00 9.000,00
Pedagoga 01 40 hs/sem. 1.300,00 7.800,00
Psicopedagoga 01 32 hs/sem. 1.300,00 7.800,00
Fisioterapeuta 01 30hs/sem. 1.500,00 9.000,00
Total 5.600,00 33.600,00
Encargo Social: Periodo de execucido 6 meses — Parcelas 12 al7.

Cargo/funcéo Quant, carga horaria FGTS GPS TOTAL
Cuidadora I 01 40 hs/sem. 95,00 95,00 1.140,00
Cuidadora II 01 40hs/sem. 93,00 93,00 1.116,00

Psicéloga 01 30 hsfsem 136,00 136,00 1.632,00
Ass.administrativo 01 40 hs/sem. 188,00 188,00 2.256,00
Aux.limpeza 01 40 hs/sem. 97,00 97,00 1.164,00
Assistente Social (E) 01 16 hs./sem. 120,00 120,00 1.440,00
Pedagoga (E) 01 40 hs/sem. 104,00 104,00 1.248,00
Psicopedagoga (E) 01 32 hs/sem. 104,00 104,00 1.248,00
Fisioterapeuta (E) 01 30hs/sem. 120,00 120,00 1.440,00
Total| 1.057,00 1.057,00 12.684,00

13° Terceiro Salario -~ Parcelas 13 e 14.

Fungdo Quant. | Carga horéria. 13 Anual FGTS
Cuidadora I 01 40h/sem. 1.186,00 95,00
Cuidadora 11 01 40h/sem. 1.165,00 93,00
Fonoaudidloga (E) 01 20h/sem. 1.200,00 96,00
Fisioterapeuta II (E) 01 20h/sem. 1.200,00 96,00
Educadora Especial (E) 01 40h/sem. 1.800,00 144,00
Educadora Fisica (E) 01 20h/sem. 1.200,00 96,00
Terapeuta Ocupacional (E) 01 30h/sem. 1.507,00 121,00
Pedagoga II (E} 01 20h/sem. 1.200,00 96,00
Cuidadora III(E) 01 40h/sem. 1.300,00 104,00
Cozinheira (E) 01 40h/sem. 1.300,00 104,00
Psicdloga 01 40h/sem. 1.700,00 135,00
Ass. Administrative 0i 40h/sem. 2.400,00 192,00
Aux. de limpeza 01 40h/sem. 1.300,00 104,00

Total 18.458,00 1.476,00
Servico de Terceiro ~ Pessoa Fisica — Parcelas 12 a 17.
"~ Meta | Descricao do Item | Valor Unitario | Quant. Valor Total_
1 Nutricionista 515,00 06 meses { 3.090,00
Total 3.090,00
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Servico de Terceiro — Pessoa Juridica - Periodo de execuc¢ido 6 meses - Parcelas 12 a
17.

- Meta Descricdo do Item Valor Quant. Valor Total
Unitario

1 Escritario de Contabilidade 550,00 06 3.300,00
1 CPFL 440,00 06 2.640,00
2 Serratheiro (MEI), m3o de 12.000,00 01 més 12.000,00

obra, confecgao e instalagbes

de banheiros e salas moveis

Total 17.940,00

Material de Consumo - Periodo de execugcdo 6 meses — Parcelas 12 a 17.

Meta Descricdo do Item Valor Unitario | Quant. | Valor Total

1 Gas 292,00 06 1.752,00

2 Materiais para confecgdo de banheiros e salas | 29.000,00 01 més 29.000,00
méveis - Conforme planilha Anexo.

Total 30.752,00

Equipamentos e Material Permanente - Periodo de execugdo 6 meses — Parcela 13.

Meta Descricao do Item Valor Unitario Quant. Valor Total

1 Computader All In One 1.900,00 Q7 13.300,00
1 Notebook 2.000,00 01 2.200,00
1 Freezer horizontal 2.400,00 01 2.400,00
1 Frigobar 800,00 01 800,00
1 Impressora 1.050,00 02 2.100,00
1 Andador 200,00 01 200,00
1 Camara fria 1.800 |. 6.900,00 01 6.900,00
1 Geladeira frost free 2.000,00 01 2.000,00
1 Fogdo industrial com forno 1.100,00 01 1.100,00
Total 31.000,00

PLANO DE APLICACAO PARA PARCELAS 26 a 33.

Pessoal - Periodo de execucio 8 meses
Carga FGTS Execucio Total
horaria
Cargo/fungdo | Quant. | sem. Salario GPS

Cuidadora I 01 40 1.300,00 104,00 104,00 8 12.064,00
Cuidadora I1 01 40 1.300,00 104,00 104,00 8 12.064,00
Psicologa 01 30 1.700,00 136,00 136,00 8 15.776,00
Ass.administrativo | 01 40 2.500,00 200,00 200,00 8 23.200,00
Aux.limpeza 01 40 1.300,00 104,00 104,00 8 12.064,00
Aux. Contabilidade | 01 40 1.500,00 120,00 120,00 8 13.920,00
Total| 9.600,00 768,00 | 768,00 8 89.088,00
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Pessoal - 139 Saliario com encargos 2019 - Parcela 26.

Carga FGTS Total
horaria
Cargo/funcdo | Quant. | sem. 139 GPS

Cuidadora 1 01 40 1.300,00 104,00 104,00 1.508,00
Cuidadora 1t 01 40 1.300,00 104,00 | 104,00 1.508,00
Psicologa 0t 30 1.700,00 136,00 136,00 1.972,00
Ass.administrativo | 01 40 2.500,00 200,00 200,00 2.900,00
Aux.limpeza 01 40 1.300,00 104,00 104,00 1.508,00
Aux. Contabilidade | 01 40 750,00 60,00 60,00 870,00
Total| 8.850,00 708,00 | 708,00 10.266,00

Servico de Terceiros - Pessoas juridicas — Periodo de Execu¢cdo 8 meses - Parcela 26 a
33.

Meta Descricdo do Item Valor Unitario Quant. Valor Total

1 CPFL 580,00 8 4.640,00

1 Net 440,00 8 3.520,00

1 Escritorio de Contabilidade 570,00 8 4,560,00
1.590,00 12.720,00

Servico de Terceiro ~ Pessoa Fisica - Periodo de Execugio 8 meses — 26 a 45.

Meta Descricdo do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 Aluguel Pred. 3.389,75 20 67.795,00

Servico de Terceiros — Pessoas Fisicas - Periodo de Execucdo 8 meses - Parcela 26 a
33.

Meta Descricio do Item Valor Unitario Quant. Valor Total

1 Nutricicnista 800,00 8 6.400,00

1 Assistente Social 1.000,00 8 8.000,00
Total | 1.800,00 14.400,00

Material de Consumo - Periodo de Execucdo 8 meses - Parcela 26 a 33.

Meta Descricdo do Item Valor Unitario Quantidade Valor Total
1 Gas 350,00 8 2.800,00
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Equipamentos e Material Permanente — Periodo de execugdo 8 meses — Parcela 26,27 e
28.

Meta Descricido do Item Parcela | Valor Quant. Valor
Unitario Total
1 Diva Tablado em madeira 26 920,00 )] 920,00
1 Conjunto de bancos para fisioterapia 26 792,00 01 792,00
1 Espaldar 26 511,00 01 511,00
1 Mesas 26 620,00 08 4.960,00
1 Cadeiras Giratérias 26 385,00 08 3.080,00
i Cadeiras de Atendimento 26 190,00 10 1.900,00
1 Armarios 26 590,00 06 3.540,00
1 Maca com carrinho e escada 26 1.400,00 | 01 1.400,00
1 Maca Simples 26 600,00 01 600,00
1 Aparelhos de ar condicionado 26 1.810,00 | 06 10.860,00
1 Sistema integrado de video (2 prédios ) 26 | =meeem- 02 13.500,00
1 Esteiras Elétricas 26 4.021,00 | 02 8.042,00
1 Bicicleta Vertical 26 1.900,00 | 01 1.900,00
1 Bicicleta Ergormétrica 26 2.490,00 | 01 2.490,00
1 Barra Paralela 26 1.600,00 | 01 1.600,00
1 Computadores 27 2.900,00 | 05 14.500,00
1 Jogo de Cunhas de Espuma para Fisioterapia | 28 800,00 01 800,00
1 Cama Elastica 28 280,00 01 280,00
1 Jogo Rolo de posicionamentos 3 tamanhos 28 300,00 01 300,00
1 Jogo de caneleiras 28 160,00 01 160,00
1 Espelho 28 400,00 01 400,00
1 Jogo de paraquedas - 2 tamanhos 28 260,00 01 260,00
1 Extensor Elasticc para fortalecimento 28 38,00 10 380,00
1 Mogiflex 28 233,00 01 233,00
1 Ultrassom 28 1.200,00 j 01 1.200,00
1 Aparelho Eletroestimulacdo - Corrente Russa | 28 490,00 0t 490,00
1 Rolo de Kinesia 28 600,00 1 600,00
1 Aparetho de Parafina 28 130,00 1 130,00
1 Forno Industrial 28 9.800,00 | 01 9.800,00
1 Batedeira Industrial 28 2.980,00 | 01 2.980,00
Total 88.608,00

Pessoal - Periodo de execucio 12 meses ~ Parcelas de 34 a 45.

Carga Execugdo Total
horaria
Cargo/funcio | Quant. | sem. Salario

Cuidadora I 01 40 1.110.25 12 13.323,00
Psicologa 01 30 1.700,00 12 20.400,00
Ass.administrativo | 01 40 2.500,00 12 30.000,00
Aux.limpeza 01 40 1.300,00 12 15.600,00
Total| 6.610,25 12 79.323,00




Associacido de Capacitagdo Orientagdo Desenvolvimento
Excepcional
Rua Victdrio Bonucci, 1385 - Jardim Tangara - CEP 13568-110 - S&o Carlos-SP
Site: http://www.acordesc.org.br
Email: acorde.excepcional@gmail.com

| HHA
orde

S3o Carlos - SP

PLANO DE TRABALHO PARA APLICAGCAO DE RECURSOS DE EMENDA FEDERAL

Pessoal - Execucao 10 meses -

carga 130 FGTS GPS Jotal : 1(’T::ltae:
Cargo/funcio _ | Quant. | horéria Salério | proporcional ensa eses
Cuidadora/Monitora 03 40hs|sem. | 3.600,00 300,00 288,00| 288,00) 4.476,00) 44.760,00
Fisioterapeuta 01 30hs/sem. | 1.500,00 125,00| 120,00| 120,00; 1.865,00| 18.650,00
Auxiliar de 120,00| 120,00 1.865,00 18.650,00
contabilidade 01 40 hs/sem.| 1.500,00 125.00
Terapeuta 117,00] 117,00 1.794,00 17.940,00
Qcupacional 01 30hs| 1.440,00 120,00
Total|8.040,00| 670,00 |645,00|645,00 10.000,00100.000,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| _Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
Total 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
Meta Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 19.511,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.000,00
Total 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 60.511.00
Meta Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
1 50.478,00 | 29.478,00 | 19.511,00| 29.511,00 19.511,00 10.000,006
50.478,00 | 29.478,00 | 19.511,00 | 29.511,00 19.511,00 10.000,00
Meta | Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
Total 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,60 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
Meta Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
1 10.000,00 84.626,75 32.765,75 36.278,75 | 18.265,75 18.265,75
[ Total | 10.000,00 | 84.626,75 | 32.765,75 | 36.278,75 | 18.265,75 | 18.265,75
Meta | Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
1 18.265,75 18.265,75 18.265,75 10.000,00 10.000,00 10.000,00
| Total 18.265,75 | 18.265,75 | 18.265,75 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Meta | Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42
1 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.400,00
| Total | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 [ 10.000,00
Meta Més 43 Més 44 Més 45 TOTAL
1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 764.000,00
Total 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 764.000,00

10




A Associacao de Capacitacio Orientagdao Desenvolvimento u\g

Excepcional
d Rua Victorio Bonucci, 1385 - Jardim Tangara - CEP 13568-110 - Sdo Carlos-SP
a C. r G Site: http://www.acordesc.org.br

Email: acorde.excepcional@gmail.com
Séo Carlos - §P

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EMENDA FEDERAL

Meta Parcela 01

1 100.000,00

Total 100.000,00
TOTAL GERAL:

VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA

R$ 864.000,000 {oitocentos e sessenta e quatro mil reais)

Recursos do Municipio: R$ 420.000,00

Emendas Parlamentares Municipal: R$ 344.000,00 (trezentos e quarenta e quatro mil reais) -
Sendo R$179.000,00 (cento e setenta nove mil reais) referente ao ano 2018 e R$ 165.000,00

{cento e sessenta e cinco mil reais) referente ao ano de 2019.

Recursos Federais: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

CAPACIDADE INSTALADA:

Sala de Fisioterapia e Terapia Ocuapcional:
+ Espaldar
* Esteira
+ Biclicelta
« (Cama Elastica
+ Bicicleta ergométrica

» Diva
o Barra Paralela
s Mesa

» Cadeiras
s Computador

Sala de Psicologia e Psiquiatria
¢+ 1 mesa
* 3 cadeira
s 1 armario
« 1 maca
*» 1 computador

Sala de Fonoaudiologia
+ 1 Mesa
s 3 cadeiras
* 1 computador
s 1 armario

11
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Salade aulaI

15 cadeiras
15 carteiras
2 armarios
1 lousa

1tv

Sala de atendimento

1 mesa
3 cadeiras

1 armario
1 computador

Sala de atendimento individual

L

1 mesa
2 cadeiras
2 armarios

1 maca
1 computador

Sala Infantil I

1Ty

1 bvD

1 mesa

6 cadeiras
1 lousa

Tatames

Sala Infantil 11

6 cadeiras
6 carteiras
1 fousa

1 armério

12
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Saladeaulal
¢ 20 carteiras
« 1 lousa

e 1 armario

Sala de aula II
¢ 15 cadeiras
» 15 carteiras
» 1 lousa

¢ 2 armarios

e« 17TV
Secretaria
* 2 mesas

s 2 computadores
s 2 armarios

» 1 impressora

3 gaveteiros
s 4 cadeiras

s 1 ventilador

Sala de Assisténcia Social e Coordenagao

s 2 Mesas

¢ 2 Carteiras

s 2 computadores
s 1 armario

Central de Doacdes

+ 3 mesas
* 3 cadeiras
s 3 computadores
« 1 armario
1 impressora

Hall de entrada
e 1 mesa

e 10 cadeiras

Entrada principal externa
» 4 cadeiras H
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Refeitorio

1 armario de apoio

1 mesa de apoio

1 bebedouro

12 mesas para refeicéo

3 grupos de armarios ( 8 divisdrias em cada )

Cozinha

1 dispensa para armazenamento de alimentos ndo pereciveis
3 pegas de armario

2 fogGes industrial

2 geladeiras

3 freezers

1 cdmera fria

2 pias

3 cadeiras

*

1 microondas
1 exaustor

1 filtro de dgua

Sala de apoio

[

Microondas
Frigobar
Armdrio

Sala de descanso

Cama hospitalar
Colchdes
Armario

1 cadeira

Sala de repouso

4 camas de solteiro

14
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Area externa
¢ 3 redes para descanso

¢ Pula Pula

¢ Piscina de Bolinha
s Trepa Trepa

» Balango

» (angorra

Material extra

o 20 mesas

+ 80 cadeiras

13 - DECLARACAO

Ao

p

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracdo ptiblica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nada a regufarizar ou valor a ressarcir.

Sao Carlos, 04 de fevereiro de 2020

Local e Data \~P7r'op0nente
(Representante legal da Entidade Proponente)

14 - APROVAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado
) ‘ Gzl Cisﬁam Solig Marques
. SECRETARIA MUNICIPAL
MED . 0 e (;ZA/W J Wﬁo&/ E CIDADANIA E
Local e Data' QLSO - ‘Sedretario ou flesponsavel A SqciaL
o/
15 - APROVACKO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
Aprovado
&Y , - .
Local e Data Q Representante do Consetho
arida Maria Neo Roncon
presidente do C.MAS.

15



